
Saint-Étienne le 15 juin 2020

COMMUNIQUÉ DU DIRECTEUR

Le jeudi 11 juin 2020, à 18h00, un Conseil d’administration de crise s’est réuni.

L’ensemble  des  administrateurs  élus  enseignants  et  administratifs,  soutenu  par  les
administrateurs représentants les collectivités locales et les universités, ont, de nouveau,
condamné avec la plus grande fermeté et clarté la présence d’actes à caractère raciste et
de discriminations dans l’école.

La Présidente du Conseil d’administration a décidé de mettre un terme à son mandat.
Par intérim, la gouvernance du Conseil d’administration est assurée par le Doyen.

Je remercie les étudiantes et étudiants pour leur courage et leur ténacité dans la révélation
des faits.

J’ai rencontré et rencontrerai les mouvements et organisations de lutte contre le racisme
en présence du référent discrimination de l’école.

A partir  du  déconfinement  et  le  retour  des  étudiants  en  septembre,  la  mise  en  place
effective d’outils de lutte contre le racisme et la discrimination sera programmée

Construites  avec  les  associations  antiracistes  et  des  universitaires,  ces  formations  à
destination des étudiants, enseignants et administratifs, seront inscrites dans la durée pour
s’attaquer au racisme systémique.
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